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I. ИТОГОВЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ № 84 

за 2018-2019 уч. год

Оценка организационно-управленческой и организационно-педагогической деятельности учреждения осуществляется по 5-ти бальной шкале:
Высокий уровень - работа выполнена со значительным превышением степени качества, наосновании авторских подходов.
Оптимальный уровень - работа выполнена максимально качественно в данных условиях, внаилучшем варианте из множества возможных, имеется большой творческий потенциал, отлажена система работы.
Достаточный уровень – выполнение работы достаточно качественное, удовлетворяютсязаявленные высокие потребности: допускаются лишь небольшие неточности, отступления, не влияющие на общее состояние работы. Работа выполняется ровно, носит исполнительский характер.
Критический уровень – выполнение работы несистемное, имеются существенные недостатки, вработе проявляются признаки формализма.
Низкий уровень – требования к работе выполняются не полностью, эпизодически, формально,имеют чисто внешние признаки.

1.1 Анализ решения годовых задач 
В 2018-2019 учебном году основными задачами в организации деятельности учреждения были: 

1. Продолжать создавать условия для охраны жизни и укрепления здоровья детей через оптимизацию двигательного режима. 

2. Повышение качества педагогического взаимодействия ДОУ и семьи через организацию проектной деятельности.

Воспитательно – образовательный и оздоровительный процесс организуется в рамках реализации программы воспитания и обучения в детском саду «Радуга» под редакцией Т.Н. Дороновой. М.А. 

Одной из главных целей коллектива ДОУ является укрепление здоровья и совершенствование физического развития воспитанников. В ДОУ своевременно организуются медицинские обследования, проводятся профилактические прививки. Медицинский контроль за состоянием здоровья осуществляется врачами специалистами 1 раз в год. Медицинская сестра регулярно проводит наблюдения за организацией оптимальных санитарно-гигиенических условий: обеспечение влажной ежедневной уборки групповых комнат, соблюдение воздушно-теплового режима, физической нагрузки на физкультурных занятиях. В ДОУ разработана система закаливающих мероприятий, которые осуществляются круглый год, их вид и методика меняются в зависимости от сезона и погоды (ежедневные прогулки, хождение босяком минуткипробудки, коррегирующие гимнастики). В детском саду проводится усиленное витаминизированное питание, обилие овощей и фруктов, применение напитков из шиповника, клюквы, лимона, черной смородины, использование фитонцидов (лук, чеснок). С детьми и родителями проводятся целенаправленные беседы о здоровье и физическом совершенствовании, спорте и гигиене, рациональная двигательная активность течение всего дня. В соответствии с учебным планом педагоги проводят физкультурные занятие, как в помещении, так и на воздухе, при этом стараются учитывать индивидуальные особенности детей. В своей работе педагоги используют здоровьесберегающие технологии: проводят утреннюю гимнастику, дыхательную и  пальчиковую гимнастику, гимнастику пробуждения после сна, физкультминутки на занятиях с целью помочь повысить защитные функции организма ребѐнка.

Для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов были проведены мероприятия по повышению качества образовательного процесса по физическому развитию: 

- семинар-практикум «Формирование ЗОЖ»;

 - в феврале был проведен педсовет на тему: «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ»;

-  все педагоги прошли обучение по оказанию первой медицинской помощи.

По первой годовой задаче  проводилась работа: 

 - по накоплению и обогащению двигательного опыта детей (овладение основными движениями) и формированию физических качеств у воспитанников, над формированием у детей ценности здорового образа жизни через консультации: 

«Развитие у детей физических качеств в подвижных играх» (май),

 «Подготовка одежды к занятиям по физической культуре в группе, (сентябрь);

 - по развитию представлений о здоровом образе жизни, о пользе здорового питания и соблюдении соответствующих правил безопасности, через проведение конкурсов 

«Мое любимое блюдо», «Овощи и фрукты, любимые продукты», 

родителями были подготовлены и стенгазеты «Мы за здоровое питание».

 - читали сказки, загадки;

 - проводили викторины, праздники; 

- была проведена выставка рисунков на спортивную тематику 

- использовали игры по оздоровлению и профилактике заболеваний;

 - проводили беседы: «Где живут витаминки?» 

- развивали у детей навыки личной гигиены, воспитывают привычку к чистоте, аккуратности, соблюдению режима дня.

Особое внимание уделили созданию предметно-развивающей среды. Воспитателями и родителями было изготовлено и постоянно пополняется новым материалом нетрадиционное оборудование для физкультурных уголков: картотеки п/игр, разработаны комплексы гимнастики пробуждения, игр с массажными мячами, картотеки правильного выполнения основных движений. Оборудование рационально расположено в спортивных уголках, что создает оптимальные условия для развития физических качеств детей. 

Вывод образовательная деятельность по физическому воспитанию и оздоровлению детей в учреждении реализуется в целом на оптимальном уровне. 

По второй годовой задаче  проектная деятельность, как ни какая другая, поддерживает детскую познавательную инициативу в условиях детского сада и семьи. Эта и была наша третья годовая задача.   Проект - это специально организованный взрослым и выполняемый детьми комплекс действий, завершающийся созданием творческих работ.

Метод проектов - система обучения, при которой дети приобретают знания в процессе планирования и выполнения постоянно усложняющихся практических заданий - проектов. Метод проектов всегда предполагает решение воспитанниками какой-то проблемы.
Метод проектов описывает комплекс действий ребенка и способы (техники) организации педагогом этих действий, то есть является педагогической технологией
Основной тезис современного понимания метода проектов, который привлекает к себе многие образовательные системы, заключается в понимании детьми, для чего им нужны получаемые знания, где и как они будут использовать их в своей жизни.
Очень легко запомнить и уяснить, что проект – это 5 «П»:

Проблема;

Проектирование или планирование;

Поиск информации;

Продукт;

Презентация.

В этом учебном году всем педагогам на выбор были даны темы для проектов по работе с семьей, где каждый педагог должен к концу учебного года показать что получилось.

Педагогами ДОУ в каждой группе проведены проекты познавательно-исследовательского характера, что отразилось в планах воспитательно-образовательной работы: 

	


           Тюрякина Е.Г. «Трудовое воспитание»

Березина Т.А. «Нетрадиционные родительские собрания»

Ананько Е.В. «Роль потешек в речевом развитии ребёнка» 

Захарова С.Г. «Мыло пениться, смотрите!»

Цыбулька Ж.О. «В гостях у сказки!»

Вывод: работа проведена на достаточном уровне

Способствующие факторы:

· Эффективно подобранные и качественно проведенные методические мероприятия с педагогическим персоналом ДОУ;.

· Системный подход к разработке и реализации плана совместной деятельности учреждения и родителей обучающихся.

Препятствующие факторы:

· Недостаточная активность некоторых педагогов.

Для педагогов были проведены следующие мероприятия:

· семинар  «Создание   условий  для  построения  оптимального  двигательного  режима

дошкольников»;

· консультации: «Физическое воспитание дошкольников в контексте ФГОС», «Организация здоровьесберегающего пространства», «Социальное здоровье детей», «Игра – среда здоровьесбережения», 

· конкурс «Оформление центров двигательной активности с обязательным наличием нестандартного оборудования»; 

	· педсовет
	совет
	«Сохранение  и
	укрепление  здоровья  дошкольников  –  важнейшее

	условие
	эффективности
	процесса
	формирования у детей мотивационных установок к

	здоровому образу жизни»;
	
	


· педагогические гостиные «Патологические привычки у детей – дошкольников. Как помочь избавиться от них»; «Гендерные подходы к воспитанию детей дошкольного возраста»; 

«Сезонная профилактика простудных  заболеваний»; «Работа педагогов с гиперактивнымидетьми».

Взаимодействие с семьями воспитанников для реализации данной задачи, на протяжении всего учебного года, было одним из приоритетных направлений деятельности детского сада. Оно было ориентировано на поиск таких форм и методов работы, которые позволяют учесть актуальные потребности родителей в вопросах оздоровления детей.

Взаимодействие педагогов и родителей осуществлялось через: родительские собрания, наглядную пропаганду, открытые просмотры непосредственно образовательной деятельности, педагогические беседы с целью повышения педагогической компетентности родителей, консультации на темы: «Содержание и формы физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ», «Нетрадиционные методы оздоровления детского организма», «Как сохранить здоровье ребенка», «Уделите внимание правильному питанию вашего малыша», «Зимние спортивные игры» «Профилактика простудных заболеваний ребенка».

Педагоги дошкольного учреждения систематически организовывали физкультурные досуги, «Зимние забавы», конкурсы, викторины, фотовыставки с привлечением родителей, привлекали родителей к участию в интернет конкурсах.
Один из немаловажных аспектов оздоровления дошкольников является оздоровительная
работа ДОУ в летний период.
Задачи летней оздоровительной работы:

· укреплять здоровье детей в летний период года; 

· удовлетворять естественную потребность в движении, создавать условия для демонстрации двигательных умений каждого ребёнка; 

· повышать работоспособность детского организма через различные формы закаливания; 

· чётко выполнять и прививать детям культурно-гигиенические навыки, гигиенические требования к одежде детей, дневной сон при открытых окнах, обливание стоп, выполнение режима дня; 

· формировать интерес и потребность в занятиях физическими упражнениями. 


· дошкольном учреждении был разработан регламент НОД, режим дня, согласно летнему периоду: утренний приём и гимнастика на воздухе, прогулки не менее 4 часов, закаливающие мероприятия, обливание ног перед сном. Сон при открытых фрамугах без маек, обливание рук до локтя, увеличение времени сна, витаминизация и калорийность питания. Физкультурные мероприятия, нетрадиционные методы закаливания. 
летний период проводились 2 раза в неделю музыкальные и 3 раза в неделю физкультурные занятия на свежем воздухе. Свободная деятельность включала в себя: изобразительное творчество, экскурсии, пешеходные прогулки, походы, чтение познавательной и художественной литературы, художественный труд. 

· помощь воспитателям по организации летней оздоровительной работы в методическом кабинете была оформлена выставка методических пособий, брошюр, журналов. 

Многоплановые профилактические, лечебные, оздоровительные и развивающие мероприятия обеспечивают стабильный рост основных функциональных показателей физического развития, динамику снижения заболеваемости детей, повышение индексов здоровья. 

Несмотря на положительные результаты в вопросах здоровьесбережения детей, в ходе анализа данных о направлении оздоровительной работы, проводимой педагогическим коллективом детского сада, выявились следующие проблемы:
· содержание оздоровительной работы в детском саду не в полном объеме направлено на повышение двигательной активности детей в режиме дня; 

· в дошкольных группах физические центры не в полной мере соответствуют требованиям ФГОС и возрастным особенностям детей 

Основными направлениями работы педагогов по укреплению психофизического здоровья детей, продолжают оставаться:
· повышение ответственности сотрудников ДОУ в соблюдении СанПиН в части качественного планирования и системы работы по реализации физкультурно-оздоровительных мероприятий, направленных на укрепление здоровья и снижение заболеваемости с учетом результатов оценки состояния здоровья детей в каждой возрастной группе, а также осуществления физических упражнений и закаливающих мероприятий с учетом состояния здоровья, возрастно-половых возможностей детей;
· обеспечение плотной двигательной активности детей в течение дня; 
· система психологической помощи дошкольникам; 
· взаимодействие с семьями воспитанников; 
· укрепление материально-технической базы ДОУ: 
· изготовление и пополнение оборудования и инвентаря для игр и физических занятий на открытом воздухе, в физкультурном зале с учетом рекомендаций СанПиН; 
1.2Анализ образовательной работы  с детьми
Образовательный процесс в ДОУ осуществлялся по основной общеобразовательной программе. Теоретической основой Программы являются следующие программы:

- Основная часть: «Радуга» под редакцией Е.В. Соловьева.
- Вариативная часть: Наш дом – Южный Урал. Программно-методический комплекс / Е.С.Бабунова.

 Регламент организованной образовательной деятельности составлен в соответствии с рекомендациями примерной  программы «Радуга» и требованиями СанПиНа, перегрузки детей не отмечалось. Вся воспитательно-образовательная работа в ДОУ была направлена на основные направления развития детей: социально - коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое. 

	Направления

развития


	 Парциальные программы



	 Физическое

развитие


	 Глазырина Л.Д. «Физическая культура дошкольникам»

Тарасова Т.А. «Я и моё здоровье»



	 Познавательно-речевое


	 Филичева Т.Б. «Подготовка к школе детей с ОНР в условиях специального ДОУ»

Авдеева Н.Н. Стеркина Р.Б. «Основы безопасности детей дошкольного возраста»

	 Социально-личностное


	  Князевой О.Л., Маханевой М.Д. «Приобщение детей к истокам русской народной культуры»

Бабунова Е.С. «Наш дом – Южный Урал»

Николаева С.Н. «Юный эколог»

	 Художественно-эстетическое


	 Радынова О.П. «Музыкальные шедевры»

Тарасова К.В. «Синтез»

К.Орф «Методические рекомендации»

Лыкова И.А. «Цветные ладошки»


В течение 2018-2019 учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребёнка. Содержание образования в ДОУ раскрывается с помощью образовательных программ, обеспечивающих получение образования, соответствующего государственным стандартам. Педагогическая работа, основанная на личностно - ориентированной модели взаимодействия детей и взрослых, строилась с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития дошкольников. 

Проблеме здоровьесбережения детей в нашем детском саду уделяется большое внимание. Статья 41 Закона РФ «Об образовании» от 29.12.2012 года № 273 акцентирует внимание на охране здоровья воспитанников. В ФГОС ДО отмечается важность актуализации охраны и укрепления физического здоровья детей. 

Для оптимальной двигательной активности в каждой возрастной группе имеется зона двигательной активности (спортивный уголок), где дети занимаются как самостоятельно, так и под руководством педагогов. Имеются разные виды картотек: подвижные игры, прогулки, утренняя гимнастика, основные виды движений, физкультминутки, пальчиковых игры и др.

Совместно с врачами – педиатрами МУЗ «Детская городская поликлиника № 2 г. Миасса» организовывался оздоровительно-профилактический процесс, включающий в себя ежегодные медицинские осмотры детей врачами поликлиники, сезонную профилактику, закаливание, неспецифическую профилактику ОРЗ и гриппа. Для оздоровления детей в ДОУ проводится прием кислородного коктейля, два раза в год. В рамках летне-оздоровительной компании с целью обеспечения сохранения жизни и здоровья детей проводились закаливающие процедуры, соблюдался питьевой режим, различные формы организации самостоятельной и совместной с педагогом деятельности.  Ежеквартально воспитатели оформляли папки-передвижки «Современные технологии физического развития и оздоровления дошкольников». Родители имели возможность посещать организованную образовательную деятельность по образовательной области «Физическое развитие», закаливающие мероприятия. 

В рамках летне-оздоровительной компании с целью обеспечения сохранения жизни и здоровья детей проводились закаливающие процедуры, соблюдался питьевой режим, различные формы организации самостоятельной и совместной с педагогом деятельности в процессе которых, дети с интересом узнавали о своем организме, о ценностях здорового образа жизни. Осваивали гигиенические навыки, при этом происходило включение в процесс самопознания на личностном уровне, у дошкольников формировалось представление о способах обеспечения безопасности жизнедеятельности. Для анализа образовательной деятельности по усвоению основной общеобразовательной программы дошкольного отделения проводится педагогическая диагностика два раза в год: в сентябре и мае текущего учебного года. Анализ освоения программы по направлениям и образовательным областям показал, что результаты в среднем по детскому саду составляют выполнение программы на 85,18% .

        В ДОУ   целенаправленно продолжает   совершенствоваться   развивающая  среда.  Все её компоненты обеспечивают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. В групповых комнатах имеются «Спортивные островки», уголки уединения, экспериментирования, книжные уголки, зоны для игр и театрализованной деятельности воспитанников. Ребёнок имеет свободный доступ к игровому, спортивному оборудованию, к средствам для занятий изобразительной, конструктивной, подвижной деятельности. Содержание среды соответствует интересам мальчиков и девочек. Для  создания  эмоционального  комфорта  каждого  ребенка  использовались  семейные  фотографии,  альбомы,  любимые игрушки детей, персональные выставки детских работ.  Достаточное внимание уделяется созданию условий для изменения окружающей среды ребёнком, для этого используются творческие работы воспитанников (рисунки, поделки, игрушки-самоделки, коллажи и т.д.). 

       Педагоги групп дважды в течение учебного года провели мониторинг уровня знаний и навыков детей по основным разделам основной образовательной и парциальных программ. Анализ диагностики показал, что задачи основных разделов программ большинство детей усвоили, определенная положительная динамика присутствует.

Структура образовательного процесса в ДОУ.

Учебный день делится на три блока:

утренний образовательный блок — продолжительность с 7.00 до 9.00 часов — включает в себя самостоятельную деятельность ребенка и его совместную деятельность с воспитателем.

 развивающий блок — продолжительность с 9.00 до 10.50 часов - представляет собой организованную образовательную деятельность;

 вечерний блок — продолжительность с 15.20 до 19.00 часов - включает в себя  совместную деятельность воспитателя с ребенком; свободную самостоятельную деятельность детей; занятия художественно-эстетического и физкультурно-оздоровительного направления.

 Структура учебного года:

с 1 сентября по 30 сентября — адаптационный, диагностический период;

с 3  января по 10 января — новогодние каникулы;

с 15 апреля по 30 апреля — диагностический период;

с  1 июня по 31 августа – летние каникулы.

Результаты мониторинга детского развития:

Основная задача этого вида мониторинга – выявить индивидуальные особенности развития каждого ребенка  и наметить при необходимости индивидуальный маршрут образовательной работы для максимального раскрытия потенциала детской личности.

Мониторинг детского развития включает в себя оценку физического развития ребенка, состояния его здоровья, а также развития общих способностей: познавательных, коммуникативных и регуляторных.

Познавательные способности: перцептивное развитие, интеллектуальное развитие и творческие способности детей.

Коммуникативные способности: понимать состояния и высказывания другого человека, находящегося в наблюдаемой ситуации, а также выражать свое отношение к происходящему в вербальной и невербальной форме.

Регуляторные способности: эмоциональная и произвольная регуляция поведения ребенка, в частности – эмоционального принятия или отвержения ситуации, которая сложилась в дошкольном учреждении, умея действовать, планировать сложные действия, а также распределять роли и договариваться с партнерами по деятельности.

Сводная уровня освоения программ  конец учебного года (май) 2018-2019 года
	 
	 
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Социально- коммуникативное
	Художественно - эстетическое  развитие
	Физическое развитие
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	группа №4

раннего возраста
	количество детей
	10
	9
	0
	8
	10
	1
	5
	13
	1
	7
	11
	1
	10
	9
	0

	
	показатели %
	53%
	47%
	0%
	42%
	53%
	5%
	27%
	68%
	5%
	37%
	58%
	5%
	53%
	47%
	0%

	группа №1

младшая
	количество детей
	5
	15
	2
	18
	4
	0
	15
	7
	0
	17
	5
	0
	18
	4
	0

	
	показатели %
	23%
	68%
	9%
	82%
	18%
	0%
	68%
	32%
	0%
	77%
	23%
	0%
	82%
	18%
	0%

	группа №2

младшая
	количество детей
	11
	10
	2
	15
	7
	1
	15
	4
	4
	17
	6
	0
	19
	4
	0

	
	показатели %
	48%
	43%
	9%
	65%
	30%
	5%
	66%
	17%
	17%
	74%
	26%
	0%
	83%
	17%
	0%

	группа №5

младшая
	количество детей
	17
	7
	1
	12
	12
	1
	15
	6
	4
	18
	7
	0
	20
	5
	0

	
	показатели %
	68%
	28%
	4%
	48%
	48%
	4%
	60%
	24%
	16%
	72%
	28%
	0%
	80%
	20%
	0%

	группа №3

2 младшая
	количество детей
	20
	3
	0
	21
	2
	0
	19
	4
	0
	20
	3
	0
	23
	0
	0

	
	показатели %
	87%
	13%
	0%
	91%
	9%
	8%
	83%
	17%
	0%
	87%
	13%
	0%
	100%
	0%
	0%



	ИТОГО:
	
	55,8%
	39,8%
	4,4%


	65%


	31%
	4%
	60,8%
	31,6%
	7,6%
	69,4%
	29,6%
	1%
	100%
	
	

	
	
	95,68%
	
	96%
	
	92,4%
	
	99%
	
	100%
	


В МБДОУ №84 нет физкультурного/музыкального  зала (его переоборудовали в группу), но в каждой группе есть физкультурный, музыкальный уголок. Детям дается материал программы полностью на 100%.

Уровень усвоения программы по сравнению с прошлым годом повысился. Исходя из результатов выполнения образовательной программы в ДОУ по направлениям видно, что имеются недоработки.  

Необходимо продолжать уделять серьезное внимание развитию речи и коммуникативным навыкам детей через индивидуальную работу, организованную деятельность, театрализованную деятельность, ознакомление с миром природы, учить детей внимательно слушать литературные произведения, расширять знания о жанрах литературы, учить выразительно читать стихотворения, приобщать к семейному чтению.

Педагогам необходимо внимательно относиться к материалу для чтения, т.к. это образец грамматически и синтаксически грамотной речи, который дошкольники могут получить только из литературы. Здесь же стоит вопрос о бережном отношении к книге в целом. 

Организация работы с родителями направлена на формирование педагогической культуры и практическое применение знаний педагогики во взаимодействии с детьми.  Проводились консультации, рекомендации для родителей по интересующим их вопросам, что   способствовало педагогическому просвещению родителей, активному вовлечению их в педагогический процесс, распространению положительного опыта семейного воспитания между родителями. 

Для сбора информации от участников образовательного процесса использовались следующие методы:  анкетирование родителей (2 раза в год) по вопросам удовлетворенностью качеством образования в ДОО, по итогам анкетирования сделаны выводы о том, что 96% родителей удовлетворены качеством образования в ДОО;  на сайте ДОО была проведена независимая оценка качества образовательной деятельности организации, которая показала высокую оценку родителей (законных представителей) ДОО;  на сайте ДОУ имеется раздел «Вопрос-ответ», при помощи которого осуществляется обратная связь с родителями (законными представителями). В современных условиях мы осуществляем поиск новых, вариативных подходов к взаимодействию Доу и семьи, которые позволяют удовлетворить образовательные, культурные потребности родителей и детей, полноценно использовать потенциал Доу, объединить совместные усилия для оптимального развития ребенка. 

В начале учебного года составили план работы с родителями, в нём наметили  мероприятия  различного характера, информационного, познавательного, ознакомительного и просветительского.

Ведь планирование работы  с родителями воспитанников является  первым шагом  на пути построения эффективного взаимодействия. Используя разнообразные формы проведения родительских собраний, вовлечения родителей в жизнь детского коллектива, можно добиться сплочения родительского актива. Родительский комитет - это первые помощники воспитателя в группе .

Совместные праздники, экскурсии, торжественные мероприятия, выставки семейного творчества – педагогический опыт радует  примерами соединения педагогического, детского и родительского сообщества. В таком единстве дети понимают, что мир взрослых – надежный, крепкий, безопасный.

В нашем детском саду, мы стараемся работать в тесном контакте с семьей, вовлечь родителей в активное участие в жизни своего ребенка и всего детского сада в целом. Наши родители принимают активное участие в проведении праздников, конкурсов и выставок. Конечно, таких результатов добиться было нелегко. Зато, как гордятся своими семьями ребята, когда подведены итоги мероприятий и семьи получают награды. Одним из таких конкурсов была выставка семейных рисунков,  поделок на тему посвященной Великой Победы!

В преддверии нового года родители приняли участие в выставке  «Новогодние чудеса!». Родители проявили такое творческое воображение, что поделки, сделанные своими руками стали шедеврами.  Сколько фантазии проявили они. Дети с удовольствием рассматривали своих новых друзей и давали им различные имена. Самых творческих родителей наградили почетными грамотами.

Одним из более важных моментов в работе с родителями – ежедневное информирование их о том, как ребёнок провёл день, чему научился, каких успехов достиг, так как отсутствие информации порождает у родителя желание получить её из других источников, к примеру, от родителей других детей, а эта информация может носить искажённый характер и привести к конфликтным ситуациям. Поэтому ежедневно педагоги ведут индивидуальные беседы с родителями.                                                                                                                                                                В детском саду проводится много разнообразных праздников, все они проходят не для родителей, а с их привлечением, чтобы они прочувствовали и прожили это мероприятие вместе с ребёнком, узнали, сколько хлопот и труда надо вложить для любого торжества, а самое главное через такую совместную деятельность ребёнок становится более коммуникативным, коммуникабельным, всесторонне заинтересованным («День матери», «Новый год», «Наши защитники»; «Праздничный концерт 8 марта»). 

В 2017-2018 учебном году педагоги принимали активное участие во всероссийском конкурсе. Березина Т.А и Тюрякина Е.Г. победили в конкурсе «Конспект НОД по рисованию», педагоги Ананько Е.В., Захарова С.Г., Цыбулька Ж.О., Коротков Г.М., участвовали в городских выставках «Добрая», где Меньшикова И.А. получила благодарность и в выставке «Люди в белых халатах», где тоже педагоги групп получили диплом за участие.  Педагоги Тюрякина Е.Г., Ананько Е.В. создали своё электронное портфолио, на международном образовательном портале МААМ. 

Факторы, способствующие успешной реализации образовательного процесса:
1. Рост квалификационных категорий и профессионального мастерства.
2. Участие  в методических объединениях.

3. Планирование и организация образовательного процесса на основе сравнительного анализа педагогической диагностики.
4. Стремление педагогов к повышению педагогического мастерства; обучение на курсах повышения квалификации.
5. Систематическая методическая работа различной направленности и форм.
6. Стимулирование творческой активности и инициативности педагогов.
Факторы, препятствующие реализации образовательного процесса:

1. Не достаточная активность и инициативность педагогов в повышении     квалификационной категории при наличии высокого уровня профессионального мастерства.

2. Не достаточное ресурсное обеспечение: наличие помещений, оборудования, дидактического материала, методической литературы, компьютерных технологий.

3. Недостаточное включение родителей в образовательный процесс.

Вывод: образовательный процесс в ДОУ  осуществлялся на оптимальном уровне.
1.3 Анализ состояния здоровья детей.
Охрана и укрепление здоровья детей, формирования привычки к здоровому образу жизни – были и остаются первостепенной задачей детского сада. В связи с этим, наше Учреждение организует разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализует комплекс воспитательно-образовательных и лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастным ступеням. При поступлении ребѐнка в детский сад тщательно изучается состояние здоровья ребѐнка. 

Совместно со старшей медсестрой составляются планы оздоровительной работы с учѐтом диагнозов детей. Коллектив Учреждения в учебном году проводил целенаправленную работу по воспитанию здорового ребенка, уделял особое внимание совместной работе педагогов и родителей, используя все доступные средства физического развития и оздоровления детского организма. Об этом свидетельствует анализ заболеваемости детей.

С этой целью были проведены следующие мероприятия:

1. Утренняя гимнастика

 2. Физкультурные занятия

 3. Физкультурные минутки, паузы

 4. Закаливающие процедуры

 5. Хождение по корригирующим дорожкам  

 6. Подвижные и спортивные игры на воздухе

 7. Умывание прохладной водой

 8. Дыхательная гимнастика

 9. Проведение гимнастики пробуждения

Основными средствами физического воспитания и оздоровительной работы являлись:

· рациональный режим дня

· режим питания

· закаливающие мероприятия.

Вопросы оздоровительной работы рассматривались на заседании Совета ДОУ, медико-педагогических совещаниях, совещаниях при заведующей, на методическом и педагогическом советах. В целях развития здоровьесберегающей инфраструктуры в отчетном году были  проведены: конкурс атрибутов и выносного оборудования для прогулки, тематические недели: «Здорового питания», «Уроки здоровья».  Новые воспитанники начинают  поступать в детский сад в летний период, когда меньше распространены простудные и инфекционные заболевания. Педагоги создают все необходимые условия для успешного прохождения каждым ребенком периода адаптации: создают благоприятную, доброжелательную атмосферу, основанную на личностно-ориентированном подходе. Основная задача взрослых - сохранить и улучшить здоровье. В дошкольном возрасте  работа по сохранению здоровья осуществляется  совместно с родителями и воспитателями.  Она включает в себя  профилактику заболеваемости, травматизма, закаливания детей, соблюдение правил  Сан Пина. 

По группам здоровья  дети нашего ДОУ распределены следующим образом:

	Год
	Группы здоровья

	
	1-я
	2-я
	3-я
	4-я

	2016-2017


	17
	80
	4
	

	2017-2018
	23
	88
	1
	

	2018-2019
	 11
	98 
	1 (имвп) 
	-


Из таблицы видно, что большинство детей имеют вторую группу здоровья. И основная масса детей получают эту группу на врачебной комиссии перед поступлением в ДОУ.
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Показатели адаптации вновь прибывших детей  
	Всего детей по группам
	Характер адаптации

	
	Легкая
	Средней тяжести
	Тяжелая
	Крайне тяжелая

	Ясли
(ранний возраст)
	23
	35
	12
	-

	Сад
	1
	-
	1
	-


В 2018 – 2019 учебном году в ДОУ поступили 72 ребенка: из них 33% легко адаптировались к условиям детского сада, 49% детей перенесли среднюю степень адаптации, детей с тяжёлой адаптацией 18% и с дезадаптацией нет. В наблюдаемых группах большая часть детей имеют высокий уровень адаптации на период первоначального исследования. Общий психологический климат имеет положительную основу в сочетании с благоприятными условиями, поэтому дети с радостью ждут встречи с воспитателями и сверстниками вновь, стремятся  попасть в комфортные условия.

По результатам исследования эмоционального состояния детей, которое проводилось в середине учебного года, можно сделать вывод, что в ДОУ все группы являются эмоционально благополучными.


Для более успешного прохождения адаптации нами были предприняты следующие формы работы:
· индивидуальный подход к каждому ребенку;  
· было рекомендовано на 2-3 часа посещение детского сада; 
· установлен эмоциональный контакт ребенка и воспитателя при присутствии взрослого человека (интерес к детскому саду) в новой ситуации; 
· установлена взаимосвязь родителей и детского сада в единстве системы воспитания в семье и детском саду (соблюдение режима дня, занятий, игр, сна).  


Основными показателями полноценной адаптации воспитанников нашего Учреждения - является активное проявление любознательности ко всему окружающему, возникновение привязанности к воспитателю, желание играть со сверстниками. Эти факторы свидетельствуют об эмоциональном благополучии ребенка.
Случаи заболеваемости

	Заболевания
	Всего зарегистрированных случаев заболевания
	Из них детей в возрасте 3-х лет и старше

	Грипп , Орви
	
134
	16

	Дизентерия
	-
	-

	Энтериты, колиты
	-
	-

	Ангина
	-
	-

	Пневмония
	-
	-

	Несчастные случаи, травмы
	-
	-

	Скарлатина
	-
	-

	Прочие заболевания
	14
	2

	Среднегодовая численность детей за период с начала отчетного года
	87
	25



Работа по адаптации детей выполнена на оптимально-достаточном уровне.

Способствующие факторы:

1. Большой опыт коллектива ДОУ по работе с детьми раннего и младшего дошкольного возраста.

2. Заблаговременная работа коллектива ДОУ с родителями по подготовке ребенка к посещению детского сада.

3. Методическое и дидактическое обеспечение для работы в адаптационный период.

            Препятствующие факторы:
1. Легкомысленно и несерьезное отношение молодых родителей к самому детскому саду и важности адаптационного периода. 

Намечается очень интересная тенденция у родителей, приводящих малышек в детский сад:

- количество желающих отдать ребенка в садик «пораньше» - увеличивается;

- количество «готовых» к поступлению детей – «уменьшается.

Наиболее часто встречающиеся причины тенденции увеличения детей «не готовых к поступлению в детский сад»:

- «блага цивилизации»;

- увеличение количественного показателя неполных семей (много мам-одиночек) – как следствие некогда заниматься ребенком;

- работа на частника – мама стремится не потерять место и заработок, а значит пораньше выйти на работу. А ребенок сидит с кем получится.

- увеличение возрастного разрыва родителей: либо очень ранний ребенок (мама очень молоденькая – ребенком некогда и неохота заниматься), либо очень поздний ребенок (долгое время остается маленьким и слабеньким – все делают за него).

Пути выхода из сложившейся ситуации:

- организация консультационного пункта для мамочек – «Мамина школа» (по подготовке ребенка к детскому саду, по развитию ребенка);

- оформление стенда «Советы родителям» возле территории детского 

сада – для проходящих мимо мам и пап. 
Анализ питания в ДОУ.  Анализируя физическое развитие детей, их устойчивость к заболеваниям большое влияние оказывает выполнение натуральных норм питания, а также доведение этих норм до каждого ребѐнка. В течение года ведѐтся постоянный контроль за организацией питания в группах, в том числе по вопросу доведения норм. В большинстве групп педагоги выполняют все требования к организации питания: организуют общение с детьми по поводу вкусовых качеств и пользы блюд; создают гигиенические условия; не допускают большого количества пищевых отходов.   

В ДОУ первостепенное внимание уделяется организации питания детей, определены основные принципы организации питания: 
· составление полноценных рационов питания; 
· использование разнообразного ассортимента продуктов, гарантирующих достаточное содержание необходимых минеральных веществ и витаминов; 
· строгое соблюдение режима питания, отвечающего физиологическим особенностям детей различных возрастных групп;
· соблюдение правил эстетики питания, воспитание необходимых гигиенических навыков в зависимости от возраста и уровня развития детей; 
· правильное сочетание питания в дошкольном учреждении с питанием в домашних условиях, проведение необходимой санитано-просветительской работы с родителями, гигиеническое воспитание детей; 
· учѐт времени года, изменение в связи с этим режима питания, включение соответствующих продуктов и блюд, повышение или понижение калорийности рациона; 
·  индивидуальный подход к каждому ребѐнку, учѐт состояния его здоровья, особенности развития, периода адаптации, наличия хронических заболеваний;
· строгое соблюдение технологических требований при приготовлении пищи, обеспечение правильной кулинарной обработки пищевых продуктов; 
· повседневный контроль за работой пищеблока, доведением пищи до каждого ребѐнка, правильной организацией питания детей в группах;
· учѐт эффективности питания детей.   

В Учреждении имеется 10-ти дневное  меню, специально разработанная картотека блюд, где указана раскладка, калорийность блюда, содержание в нѐм белков, жиров, углеводов. Использование картотеки позволяет легко подсчитать химический состав рациона и при необходимости заменить одно блюдо другим, равноценным ему по составу и калорийности. Бракераж готовой продукции проводится регулярно, с оценкой вкусовых качеств.   При этом осуществляется регулярный медицинский контроль за условиями хранения продуктов и сроками их реализации, санитрано-эпидимиологический контроль  за работой пищеблока и организацией обработки посуды. Медсестра систематически контролирует технологию приготовления пищи, объѐм продуктов, время закладки продуктов в котѐл, раздачу пищи по группам и в группах, а также качество приготовления пищи. 
График выдачи питания разработан в соответствии с возрастными особенностями детей.  В Учреждении заключены договоры с организациями–поставщиками для обеспечения и доставки продуктов питания, соблюдения типового рациона питания детей в ДОУ. Продукты поступают с документами, удостоверяющими качеством безопасность (сертификаты), на овощи предоставлены протоколы испытаний на соли тяжѐлых металлов, нитраты, паразитарную флору. Соль в питании учреждения – йодированная.     
Вывод: необходимо уделять больше внимания вопросам мотивации детей на правильное питание: организовывать общение с детьми по вопросам питания, создавать благоприятный эмоциональный настрой перед приѐмом пищи, и т.д. Всем сотрудникам детского сада следить за доведением норм до каждого ребѐнка группы.
1.4. Анализ состояния состояния работы с кадрами
Педагогический, медицинский, младший обслуживающий персонал укомплектован полностью соответствует штатному расписанию, стабилен, текучести кадров нет.

Одним из главных направлений  деятельности методической службы являлась целенаправленная системная работа по повышению уровня мастерства членов педагогического коллектива, их теоретического и педагогического мастерства; развития творческой инициативы; определение соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников требованиям квалификации при присвоении им квалификационных категорий. 

Образовательно-воспитательную работу в ДОУ осуществляли 9 воспитателей, 1 специалист (музыкальный руководитель), под руководством заведующего Л.Н.Лужновой  и старшего воспитателя высшей квалификационной категории И.А.Меньшиковой.

Образовательный уровень педагогов

             ВСЕГО: 9 человек.
Высшее профессиональное образование– 4 чел. 

Среднее профессиональное – 5 чел.
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Характеристика педагогических кадров

по возрасту.
	Возрастной состав
	Количество 
	%

	До 30 лет
	1
	10 %

	До 55 лет
	7
	70%

	55 лет и выше 
	1
	10%
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Характеристика педагогических кадров  по стажу.

	Стаж работы
	Количество 
	%

	До 4 лет
	1
	10%

	4 – 10 лет
	3
	30%

	11 – 20
	2
	20%

	Свыше 20 лет
	3
	30%
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Квалификация педагогических кадров
	Педагогическая специальность
	Категория

	
	Без категории
	1 – й категории
	Высшей категории

	Заведующий 
	
	
	

	Ст. воспитатель
	
	
	1

	Воспитатели
	2
	5
	1

	Музыкальный руководитель
	
	
	

	Итого:
	2
	5
	2
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Аттестация и работа в межаттестационный период.

Основными задачами по организации аттестации в 2018 – 2019 учебном году были следующие:

1. Раскрытие творческого потенциала педагогических работников.

2. Стимулирование личностного, профессионального роста.

3. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов и распространение инновационного опыта.

4. Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих работников учреждения.

В межаттестационный период педагоги работают над выполнением рекомендаций по итогам аттестации: систематизируют материал по выбранной теме, творчески используя его в своей практике, создают методические разработки, изготавливают дидактические пособия. Все это повышает эффективность образовательного процесса, качество реализации основной общеобразовательной программы дошкольного отделения. 

Педагоги самостоятельно изучают методическую и специальную литературу по теме самообразования. Принимают участие в работе городских педагогических объединений (Меньшикова И.А., Захарова С.Г. , Цыбулька Ж.О., Тюрякина Е.Г.), посещают творческие отчёты  ДОУ города; делятся опытом работы на педагогическом совете МБ ДОУ, на родительских собраниях. На будущий 2019-2020 год воспитатель Цыбулька Ж.О., готовит портфолио и документы на высшую квалификационную категорию.

По результатам проведения диагностики возможностей и затруднений педагогов проводятся консультации, семинары, тематические педсоветы, показы открытых занятий, «Школа молодого специалиста», индивидуальные консультации, мастер-классы.

ПЛАН – ГРАФИК ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

МБДОУ «Детский сад №84» на август 2019 г

	№
	Фамилия, имя отчество
	Должность
	Образование 
	Педагогический стаж
	Категория 
	Время аттестации по графику
	Курсы повышения квалификации, тема, год

	1
	Лужнова Л.Н.
	Заведующий 
	Высшее 
	22 лет
	
	
	«Механизмы и технологии всестороннего воспитания дошкольника в соответствии с ФГОС» (24.10.2017г)

	2
	Меньшикова И.А.
	Ст. воспитатель 
	Высшее 
	25 лет
	Высшая 
	Октябрь, 2020 г
	«Механизмы и технологии всестороннего воспитания дошкольника в соответствии с ФГОС» (24.10.2017г);

«Инновационная деятельность методиста системе ДО в условиях реализации ФГОС» (17.12.2018г)  

«Оказание первой помощи детям дошкольного возраста пед.работникам в рамках исполнения ст. 41»Закона об Образовании» раздела «Об охране здоровья обучающихся» (17.12.2018г)

	3
	Каратунова И.Ю
	Воспитатель
	Средне-специальное
	2 года
	б/к
	2021г
	Информационно-коммуникативные технологии в работе воспитателя (15.03.2019г)

«Формирование ЗОЖ у детей дошкольного возраста в контексте ФГОС ДО» (22.04.2019)

	4
	Ананько Е.В
	Воспитатель
	Высшее 
	14 лет
	Высшая 
	Июнь 2021г
	«Механизмы и технологии всестороннего воспитания дошкольника в соответствии с ФГОС» (24.10.2017г)

Переподготовка: «Воспитатель дошкольной образовательной организации» 17.06.2019г

«оказание первой помощи детям педагогическим работникам « 17.06.2019г

	5
	Ивашевская И.Ю.
	Воспитатель
	Среднее
	1 год
	б/к
	
	«Формирование ЗОЖ у детей дошкольного возраста в контексте ФГОС ДО» (22.04.2019)

	6
	Березина Т.А
	Воспитатель 
	Средне-специальное
	45лет
	Первая 
	Декабрь 2020г.
	«Современные  педагогические технологии развития детей в условиях реализации ФГОС ДО» (30.11.2017 г)

	7
	Захарова С.Г.
	Воспитатель 
	Средне-специальное
	9 лет
	Первая 
	Июнь 2022 г
	«Механизмы и технологии всестороннего воспитания дошкольника в соответствии с ФГОС» (24.10.2017г)

Переподготовка: «Воспитатель дошкольной образовательной организации» 17.06.2019г

«оказание первой помощи детям педагогическим работникам « 17.06.2019г

	8
	Тюрякина Е.Г.
	Воспитатель 
	Средне-специальное
	27 лет
	Первая 
	Декабрь 2020 г
	«Организация образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях в условиях введения Федеральных  государственных образовательных стандартов», (17.11.2017г)

	9
	Цыбулька Ж.О.
	Воспитатель 
	Бакалавр
	9 лет
	Первая 
	Декабрь 2019 г
	«Механизмы и технологии всестороннего воспитания дошкольника в соответствии с ФГОС» (24.10.2017г)

Переподготовка: «Воспитатель дошкольной образовательной организации» 17.06.2019г

«оказание первой помощи детям педагогическим работникам « 17.06.2019г 

	10
	Невзорова Ольга Анатольевна
	Воспитатель
	Высшее
	7 лет
	Первая
	Январь 2018г
	Переподготовка: «Воспитатель дошкольной образовательной организации» 17.06.2019г

«оказание первой помощи детям педагогическим работникам « 17.06.2019г


Педагоги дошкольного учреждения повышают уровень своего профессионального мастерства посредством самообразования, участия в работе методических объединений, участия в конкурсах различного уровня. В 2018-2019 году подготовили и представили на фестиваль талантов «Солнечные лучики» выступление детей младшего дошкольного возраста. 

В течение всего года воспитатели принимали участие в интернет-конкурсах, вебинарах и прочих мероприятиях, повышающих уровень педагогического мастерства. С учетом обучение внутри ДОУ через консультации, открытые просмотры, педагогические советы и т.д.- 100% педагогов повышали уровень своей квалификации. 

Педагогический коллектив высокопрофессионален, характеризуется стабильностью, работоспособностью, стремлением к повышению квалификации и педагогического мастерства, имеет высокий уровень педагогической культуры, работоспособный, перспективный.     В Учреждении созданы оптимальные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах плановости, доступности, наглядности, стабилизации и поисков методов, средств повышения педагогического мастерства.  
Перспектива:
· продолжать поддерживать профессиональное развитие педагогов через  курсы повышения квалификации, работу по самообразованию;
· использовать новые формы работы с педагогами и повышать их  мотивацию к профессиональному росту;
· использовать инновационные технологии в воспитательно- образовательном процессе Учреждения. 
Факторы, способствующие успешной работе с педагогическими кадрами:
· опыт и профессиональная компетентность руководителей и педагогов Учреждения,
· созданные в учреждении условия для профессионального роста  педагогов, 
· чѐткое взаимодействие персонала в рамках методической работы. 


Препятствующие факторы:
· отсутствие у педагогов опыта публикаций своих методических  разработок в сети интернет. 
· недостаточный уровень компетентности у вновь поступивших  педагогов в области организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС. 

Вывод: Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами  на 90%. В дошкольное учреждение нужен музыкальный руководитель Профессиональный уровень педагогов достаточно высокий, что обеспечивалось своевременным обучением на курсах повышения квалификации. Реализация работы с кадрами ведѐтся на оптимальном уровне.
1.5. Анализ состояния материально – технической базы.

В Учреждении создана необходимая материально-техническая  база и хорошие условия для учебной и воспитательной работы. Материально-техническая  база с каждым годом совершенствуется, укрепляется и соответствует всем нормативным, санитарно-гигиеническим требованиям, значительно обновлена за счѐт муниципального, областного бюджета:
· проведена специальная оценка условий труда;
· приобретены и установлены 4 камеры внутреннего наблюдения;
· приобретено сантехническое оборудование;
· приобретены информационные стенды; 
· приобретены дидактические игры и методические пособия (областные  средства); 
· приобретены канцтовары и учебные принадлежности, рабочие тетради;
· приобретена краска эмаль, водоимульсионка; 
· сделан частичный ремонт групповых помещений и всех служебных  помещений: побелка, покраска полов;
· покраска игрового оборудования на прогулочных площадках и  спортивном участке. 
Особо хочется отметить активное участие родителей в оказании помощи детскому саду. При активном участии родительского комитета решаются вопросы оказания практической помощи в проведении массовых мероприятий,  в укреплении материально-технической базы, совершенствовании образовательного процесса, что нас приятно радует, в тесном сотрудничестве на благо наших детей. 

Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ.

Для стабильного функционирования различных систем, участвующих в обеспечении образовательного и социально-бытового процессов в  МБДОУ, очень важно постоянно поддерживать и развивать материально-техническую базу учреждения.

Оценка хозяйственной деятельности осуществляется на основе сравнения итогов года и приоритетов в хозяйственной деятельности с планом материально-технического обеспечения учреждения, что помогает рационально спланировать процессы обеспечения для своевременной замены износившегося оборудования. Анализ состояния участков МБДОУ можно признать удовлетворительным: игровое оборудование участков и  автоплощадки  поддерживаются в рабочем состоянии,  разбиты цветники и клумбы, подстрижены кусты, побелены деревья и бордюры, ремонт ограждения территории учреждения осуществляется по мере необходимости. Потребление оборотных средств контролируется финансово-экономическим отделом МКУ МГО «Образование». Учёт расхода ресурсов, получаемых через коммунальные и прочие услуги, соответствует усреднённым нормам. Превышение норматива в период максимальной загруженности учреждения объясняется изношенностью коммуникаций.
Факторы, способствующие совершенствованию материально-технической базы учреждения:
· стремление коллектива детского сада на обновление содержания  образования в Учреждении и обогащение предметно-развивающей среды в соответствии с требованиями родителей, интересов детей и реализуемой образовательной программы;
· включение родителей в образовательный процесс и их поддержка в  создании материально-технических условий;
Перспективы в работе:
· ремонт центрального входа, (правое крыло здания), частичный ремонт групповых и служебных  помещений; 
· ремонт приточно - вытяжной вентиляции на пищеблоке;
· приобретение на пищеблок нового технологического оборудования:  кухонной посуды и принадлежностей. 

Вывод: управление материально-технической базой и обеспечивающими процессами осуществлялось на достаточном уровне.  
II. ГОДОВЫЕ ЗАДАЧИ НА 2019 – 2020 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Продолжать создавать условия для охраны жизни и укрепления здоровья детей через оптимизацию двигательного режима. 

2. Совершенствовать работу по развитию связной речи в НОД и в повседневной жизни, продолжать повышать квалификацию, профессиональное мастерство педагогов, ориентировать их на применение новых педагогических технологий.
3.1. План работы по реализации годовых задач
	ГОДОВАЯ ЗАДАЧА: Продолжать создавать условия для охраны жизни и укрепления здоровья детей через оптимизацию двигательного режима

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Семинар-практикум


	Тема: «Общение педагогов ДОУ с родителями»  
	Октябрь
	ст.воспитатель

	Открытые просмотры 


	1. Открытое родительское собрание «Давайте познакомимся» 
	Сентябрь 


	1 мл. группа 



	
	2. Семинар-практикум для родителей «Играем пальчиками» 
	Октябрь
	1 младшие гр. 



	
	3. Совместное мероприятие с детьми и родителями ««Режим дня-основа здорового образа жизни» 
	Ноябрь  


	Все  группы 



	
	Совместное мероприятие с детьми и родителями - конкурс «Дочки-матери», посвящѐнный Дню матери.

	Ноябрь 


	2 мл.. гр. 



	
	«Особенности организации и содержание образовательной деятельности на прогулке»
	Декабрь
	Все группы

	Медико- педагогическое совещание
	«Работа с семьями воспитанников в адаптационный период»
	Сентябрь 


	Мед. сестра

	Смотр-конкурс
	Информационных уголков для родителей  
	Октябрь - ноябрь 
	воспитатели групп 



	Педагогический совет № 2 


	Тема: «Современные подходы к развитию взаимодействия детского сада и семьи в условиях реализации ФГОС» 
	Декабрь
	Педколлектив

	Работа методического кабинета 
	1. Оформление выставки методической литературы по работе с родителями  
	в течение года 


	Ст. воспитатель воспитатели 



	
	2. Разработка конспектов мероприятий с родителями  
	
	

	
	3. Пополнение методических пособий и литературы по теме педсовета  
	Ноябрь 


	

	
	4. Анкетирование родителей по теме педсовета.
	
	

	
	5. Тест-опрос педагогов (анкетирование к педсовету). 
	
	

	ГОДОВАЯ ЗАДАЧА: Совершенствовать работу по развитию связной речи в НОД и в повседневной жизни, продолжать повышать квалификацию, профессиональное мастерство педагогов, ориентировать их на применение новых педагогических технологий  

	Формы организации
	Тематика мероприятия
	Срок
	Ответственный

	Консультации
	«Принципы построения НОД по развитию речи дошкольников в соответствии с ФГОС ДО». 
	Декабрь
	Старший воспитатель

	
	«Роль сказок в развитии речи детей»
	Февраль
	Цыбулька Ж.О.

	
	«Использование фольклора в работе с детьми»
	Февраль
	Березина Т.А.

	Семинар практикум 
	«Обучение детей рассказыванию, как средство развития связной речи».
	Декабрь
	Тюрякина Е.Г.

	Мастер-класс
	«Влияние театрализованной деятельности на развитие речи и творческих способностей детей»
	Январь
	Ивашевская И.В.

	Открытые просмотры 
	НОД по познавательно-речевому направлению
	Декабрь январь 
	Все группы

	Тематический контроль 
	«Организация и эффективность работы по развитию у дошкольников связной речи»
	Январь
	Старший воспитатель

	Педагогический совет № 3 
	«Эффективное внедрение  педагогических технологий развития связной речи как условия развития речевых способностей дошкольников» 
	Февраль
	педколлектив

	Работа метод кабинета 
	Создание постоянно пополняемой выставки методических разработок по развитию речи 
	В течении года 


	Старший воспитатель

	
	Анкетирование педагогов «Самооценка педагогических компетенций педагогов по вопросу речевого развития дошкольников» 
	Январь
	

	Консультации
	«Электронное портфолио как условие профессионального роста педагога». 
	Март
	Старший воспитатель

	Педагогический час 
	«Инновационные педагогические технологии образовательном процессе ДОУ»  
	Май
	Старший воспитатель, воспитатели


3.2. План работы на  2019-2020 учебный год по реализации программы 

Развития в  МБ ДОУ № 84
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	Проект «Сохранение и укрепление здоровья воспитанников»

	1
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей  

	2
	Создание единого здоровьесберегающего образовательного пространства
	постоянно 


	Специалисты, воспитатели 



	Проект «Повышение качества речевой работы в дошкольной образовательной организации»

	1
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в реализации задач образовательной области «Речевое развитие» (КПК, участие в ГМО, конференциях, семинарах по вопросам речевого развития детей)
	По плану
	Старший воспитатель, воспитатели

	2
	Обеспечение условий речевого развития детей в Учреждении (оснащение РППС)
	В течении года
	Старший воспитатель, воспитатели

	3
	Обобщение и распространение опыта работы по развитию речи детей в ДОО (публикации, распространение опыта на уровне муниципалитета)
	В течении года
	Воспитатели

	Проект «Обеспечение повышения профессионального мастерства педагогов в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»

	1
	Кадровое обеспечение процесса повышения профессионального мастерства педагогов  

	
	1.1. Организация КПК
	По плану
	Заведующий

	
	1.2. Корректировка тем самообразования педагогов.
	Сентябрь
	Старший воспитатель

	2
	Организационно-методическое обеспечение процесса повышения профессионального мастерства педагогов: семинары-практикумы, мастер-классы по повышению профессионального мастерства педагогов 
	в соответствии  с годовым планом работы 


	Воспитатели

	3
	Информационное обеспечение процесса повышения профессионального мастерства педагогов: размещение материалов работы педагогов в научных сборниках, средствах массовой информации, на сайте ДОУ 
	В течении года 


	Воспитатели

	Проект «Развитие сотрудничества с семьями воспитанников»

	1
	Ознакомление родителей с содержанием работы Учреждения по обеспечению реализации ООП ДО МБДОУ № 84
	в соответствии  с годовым планом работы 
	Ст. воспитатель, педагоги, специалисты 



	2
	Реализация плана работы по педагогическому просвещению родителей: собрания, мастер-классы, консультации, участие в конкурсах и т.д. 
	в соответствии  с годовым планом работы
	Ст. воспитатель, педагоги, специалисты 



	Проект «Финансово-экономическое обеспечение программы развития дошкольного образовательного учреждения»

	
	Укрепление материально-технической базы Учреждения:

· ремонт веранд (замена полов) и покраска игрового оборудования на прогулочных участках; 

· материально-техническое обеспечение образовательного процесса: приобретение рабочих тетрадей, игрового оборудования;

· замена технического оборудования на пищеблоке
	По мере финансирования
	Заведующий




3.3. План организационно – управленческих мероприятий 
План может корректироваться в течение года

	№
	Содержание мероприятий
	Сроки
	Ответственный

	1
	Разработка нормативно - правовых документов, внесение изменений в нормативно - правовые документы, разработка локальных актов о работе учреждения в 2019 – 2020 учебном году
	в течении учебного года
	Заведующий



	2
	Проведение текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей.
	
	

	3
	Производственные собрания  


	сентябрь 2019  январь 2020

май 2020
	

	4
	Профсоюзные собрания
	октябрь 2019  апрель 2020
	Председатель ППО

	5
	Оперативные совещания: 

· у старшего воспитателя  

· у заведующего  
	еженедельно - четверг, 14.00. 

по необходимости
	Заведующий,

Ст. воспитатель


3.4. План организационно – педагогической работы
План может корректироваться в течение года


Цель: стимулировать деятельность педагогического коллектива по ключевым проблемам функционирования и развития Учреждения. 

3.4.1. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ

	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ № 1 (установочный)

 «Организация работы коллектива в 2019-20 учебном году»

	1. Анализ летней оздоровительной работы. 2. Готовность групп к новому учебному году 

3. Утверждение годового плана работы на новый 2019-2020 учебный год 

4. Организация педагогического процесса ДОУ:   

· -  Утверждение Рабочих программ педагогов и специалистов;  

· -  Утверждение сеток занятий и режимов дня; 

4. Итоги педагогического совета.
	Сентябрь
	Медсестра. Заведующий

Ст. воспитатель

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ № 2

Создание условия для охраны жизни и укрепления здоровья детей через оптимизацию двигательного режима

	Цель: Повысить уровень профессионального мастерства педагогов ДОУ в вопросах взаимодействия с семьями воспитанников 

 Форма проведения: устный журнал 

 План педсовета:  

• выступление старшего воспитателя «Актуальность работы с родителями». 

• Диалог «Современные подходы к ЗОЖ»  

 • анкетирование родителей в ДОУ по «ЗОЖ»
«Организация работы с родителями»;  

• итоги анкетирования родителей;

 • выступление педагогов с опытом работы по теме педсовета 

 4. Практическая страница 

• итог проведенного мероприятия (презентация, доклад по данной теме)
	Декабрь
	Заведующий

Ст. воспитатель

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ № 3

«Эффективное внедрение  педагогических технологий развития связной речи как условия развития речевых способностей дошкольников»

	Цель:

- провести системный анализ педагогической деятельности по созданию предметно-развивающей среды для речевого развития детей. 

- определить пути совершенствования работы коллектива в данном направлении.  План:

 1. Выполнение решений предыдущего педсовета. 

2. Вступительное слово "Проблема развития связной речи в современной практике работы дошкольных учреждений" 

3. Результаты тематического контроля «Организация воспитательно – образовательной работы по развитию связной речи детей в различных формах и видах детской деятельности»

 4. «Развитие предпосылок связной речи у младших дошкольников» (из опыта работы) 5. Деловая игра «Знаем, умеем, покажем»

6. Результаты конкурса наглядной агитации для родителей: «Развитие связной речи дошкольника»

7. Аукцион методических находок (д/и, д/у  по формированию связной речи)
	Февраль
	Заведующий

Ст. воспитатель



	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ № 4

«Итоги работы за 2019 -2020 учебный год»

	План педсовета 

1. Вступительное слово заведующей.  2.Отчеты воспитателей о проделанной работе. 

3.Уровень усвоения программы и подготовки детей к школе (итоги диагностики). - ст. воспитатель  

5. Состояние здоровья воспитанников (медсестра) 

 6.Утверждение плана работы ДОУ на летний оздоровительный период 
	Май
	Заведующий

Ст. воспитатель




3.4.2. План работы с молодыми специалистам

Цель. Поддерживать заинтересованность молодых воспитателей в повышении своего профессионального роста, побуждать к активности в соответствии с их силами и способностями. 
	Содержание работы, встреч с педагогами  
	Сроки
	Ответственный

	Предварительная работа: 

1.Создание методических папок «В помощь молодому педагогу». 2.Подготовка выставок методической литературы по вопросам воспитания и обучения детей.

 3.Оказание помощи в создании профессиональных портфолио педагогов. 
	в течение года 


	Ст. воспитатель



	Организация наставничества для молодых педагогов, имеющих проблемы в практической педагогической деятельности. Определение педагогов – наставников для молодых специалистов.  
	сентябрь
	Заведующий

Ст. воспитатель



	Консультирование молодых педагогов с целью повышения уровня их компетентности  «Планирование воспитательно- образовательной работы с детьми в соответствии с ФГОС». 
	сентябрь октябрь  


	Педагоги наставники Ст. воспитатель



	«Стандарт профессиональной деятельности педагога»
	ноябрь 


	Педагоги наставники Ст. воспитатель

	Тема «Планирование проектной и экспериментальной деятельности» (практические занятия) 
	декабрь
	Педагоги наставники Ст. воспитатель

	Организация развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
	январь
	Педагоги наставники Ст. воспитатель

	Прохождение курсов повышения квалификации педагогов
	в течении года 


	Ст. воспитатель

	Взаимодействие молодых педагогов с педагогами наставниками. Результаты работы. 
	апрель
	Педагоги наставники

	Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения образовательных областей по ФГОС 
	май
	Ст. воспитатель


3.4.3 Административно – хозяйственная работа

Цель: Обеспечение охраны труда сотрудников и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников в ДОУ. 

Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ 
	Содержание деятельности
	Ответственный
	Сроки

	Корректировка документации по обеспечению исполнения правил ОТ и ТБ  
	Заведующий
	Август

	Проведение инструктажей: - по охране жизни и здоровья детей; - инструктаж по технике безопасности; - инструктаж по охране труда; - инструктаж по пожарной безопасности.
	Заведующий Ответственный по ОТ
	В течение года

	Рейд по проверки санитарного состояния групп,  1 р. в неделю
	Ст.медсестра
	

	Проверка и оценка помещений на состояние техники безопасности и пожарной безопасности. 1 р. в квартал
	Заведующий завхоз
	

	Организация медицинского обслуживания детей и сотрудников в Учреждении  
	Заведующий Ст.медсестра
	Сентябрь  

	Реализация комплекса мероприятий по организации питания дошкольников
	
	В течение года


Укрепление материально-технической базы 
	Содержание деятельности
	Ответственный
	Сроки

	Реализация плана по подготовке Учреждения к новому учебному году
	Заведующий
	Май

август

	Произвести ремонт в группах, коридорах силами коллектива и родителей. Летний период
	Заведующий
	

	Контроль поступления, учѐта и правильного расходования бюджетных и внебюджетных средств и материальных ценностей.
	Заведующий
	В течение года

	Пополнение ассортимента дидактических средств обучения в соответствии с ФГОС ДО.  
	Заведующий
	В течение года

	Выполнение мероприятий по энергоэффективности и энергосбережению.
	Заведующий
	В течение года

	Корректировка и утверждение в УО штатного расписания на начало учебного года
	Заведующий
	Сентябрь

	Подготовка к осенне-зимнему периоду
	Заведующий
	Октябрь

	Заключение договоров на новый учебный год с организациями, выполнение закон 44 ФЗ «О закупках».
	Заведующий
	В течение года

	Рассмотрение и принятие положения.
	Заведующий
	Январь


3.7. Контрольно – Аналитическая Деятельность
Цель: изучение результативности деятельности педагогического коллектива ДОУ
	дата
	Мероприятия, тема 


	Методы контроля
	Цели контроля 


	Гр 1
	Гр 2
	Гр 3
	Гр 4
	Гр 5
	
	Ответствен ные 


	Отражение результата 



	Август

	Итоговый

	
	Итоги работы детского сада в летний оздоровительный период
	Изучение документации и продуктов деятельности детей 
	Подвести итоги работы ДОУ в летний оздоровительный период 
	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Совещание при методисте

	Сентябрь

	Выборочный

	
	Проведение диагностики
	Наблюдение педпроцесса, анализ диагностических пособий
	Выявление уровня проведения диагностики 
	
	+
	
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Оперативка

	
	Подготовка воспитателя к рабочему дню 
	Анализ плана работы на день, конспектов, пособий для проведения работы с детьми 
	
	+
	
	+
	
	
	
	Ст. вос-ль
	Оперативка

	Оперативный  

	
	Состояние документации
	Наблюдение, изучение документации 
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Совещание при методисте  

	
	Выполнение режима дня
	Наблюдение педпроцесса
	Анализ соблюдения требований СанПиН к режиму дня 
	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Производственное совещание

	Октябрь

	Оперативный

	
	Организация работы по самообразованию
	Изучение документации  
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Оперативка

	
	Культурно-гигиенические навыки при одевании/раздевании
	Наблюдение педпроцесса  
	Уровень развития КГН у детей, его соответствие программным требованиям, деятельность педагога по обогащению знаний детей 
	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Оперативка

	
	Система работы с детьми в преддверии праздника
	Беседы с педагогами, наблюдение педпроцесса 


	Анализ работы с детьми в преддверии праздника. Отбор рациональных методов работы
	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Оперативка

	Ноябрь

	Оперативный

	
	Организация предметной развивающей среды по безопасности, ПДД 


	Наблюдение
	Анализ обновления предметной среды в группах 


	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Оперативка

	
	Гимнастика  пробуждения в системе физкультурнооздоровительной  работы  группы
	Наблюдение педпроцесса
	Анализ гимнастики  после сна 


	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Оперативка

	
	Проведение музыкальных досугов и праздников
	Изучить состояние работы по проведению музык. праздников и досугов проф-го мастерства музыкального рук-ля 
	Взаимодействие муз руководителя и воспитателей Оснащенность праздника Необходимым материалом, оформление зала 


	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Педагогический совет

	Тематический 

	
	«Организация работы с родителями» Анализ оформления родительских уголков: наличие квалифицированной краткой и полезной информации для родителей, памятки
	Изучение документации Наблюдение педпроцесса 


	Оценка информационных уголков для родителей 


	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Совещание при методисте

	Декабрь

	Оперативный

	
	Планирование работы по краеведению
	Изучение планов по региональному компоненту в группах 
	Выявление полноты, системности календарного планирования, повышение уровня планирования 


	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Оперативка

	
	Система работы по подготовке к новогодним праздникам
	Наблюдение педпроцесса


	Анализ работы с детьми в преддверии  праздников
	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Оперативка

	Текущий

	
	Проведение новогодних праздников 


	Фронтальные посещения
	Анализ проведения, оформления, деятельности детей, деятельности музыкального руководителя 
	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Совещание при заведующем

	Январь

	Оперативный

	
	Планирование прогулки: наблюдение за природой, состоянием погоды, п/игры
	Наблюдение, изучение документации 


	Проверка соблюдения санитарно-гигиенических и методических требований к прогулке 
	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Оперативка

	Тематический  

	
	Организация и эффективность работы по развитию связной речи у  дошкольников 
	Наблюдение за организацией НОД, самостоятельной деятельностью детей и в ходе режимных моментов 
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Педсовет

	Февраль

	Оперативный

	
	Подготовка воспитателя к занятиям
	Анализ НОД конспектов, пособий для проведения работы с детьми 


	Оценка эффективности используемых методов и приѐмов  в работе с детьми 
	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Оперативка  

	
	Организация с детьми во второй половине дня 


	Наблюдение педпроцесса
	Анализ эффективности организации деятельности детей во 2 половине дня 
	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Оперативка  

	
	Руководство воспитателя формированием навыков культурно-гигиенических навыков  
	Наблюдение режимных процессов 


	Оценка самостоятельности детей при выполнении КГН, помощь педагога 


	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Оперативка

	Март

	Оперативный

	
	Организация и эффективность хозяйственно-бытового труда
	Наблюдение педпроцесса, беседа с педагогами
	Анализ форм, методов, приѐмов обучения детей трудовым навыкам, определение рациональных приѐмов организации детской трудовой деятельности. 


	
	
	+
	
	
	
	Ст. вос-ль
	Оперативка

	Тематический

	
	Оценка профессионально

го мастерства воспитателя  
	Наблюдение за организацией НОД 


	Знание программных задач и методики работы по разделу «Познавательное развитие»
	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль, заведую

щий
	Педагогический совет 



	Апрель

	Оперативный

	
	Соответствие одежды сезону и сформированность у детей навыков самообслуживания
	Наблюдение педпроцесса 


	Оценка сформированности у детей навыков самообслуживания 
	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Оперативка

	
	Организации питания в группах. Анализ навыков культурного поведения за столом, сервировка стола 
	Наблюдений педпроцесса 


	Оценка вопросов этикета в группах 


	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Оперативка

	
	Работа с родителями по предупреждению заболеваемости  
	Наблюдение педпроцесса 


	Оценка взаимодействия с родителями в вопросах охраны здоровья детей и предупреждение заболеваемости
	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Оперативка

	Май

	Итоговый

	
	Проведение педагогической  диагностики 


	Наблюдение педпроцесса, анализ диагност. пособий 
	Выявление уровня проведения диагностики 


	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Оперативка

	Оперативный

	
	Анализ двигательной активности в течение дня 
	Наблюдение педпроцесса 


	Оценка ДА детей в ходе прогулки, игр, спортивных игр, досугов 
	+
	+
	+
	+
	+
	
	Ст. вос-ль
	Оперативка


4. Циклограмма регулярно проводимых мероприятий

	
	Мероприятие
	Ответственные
	Месяцы

	
	
	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ПЛАНИРОВАНИЕ


	Годовое планирование           
	Заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	
	Планирование и утверждение оздоровительной работы с детьми
	Ст.медсестра
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	
	Планирование мероприятий по охране труда
	Профорг
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	Составление плана работы аттестационной и экспертной комиссии, ТГ
	Предс-ль АК Предс-ль ТГ
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	

	
	Составление планов самообразования
	Ст вос-ль
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	
	Составление плана проведения космет. ремонта
	Завхоз    
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Планирование очередных отпусков и составление графика
	Заведующий
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Перспективное планирование  и составление карт-схем работы специалистов
	Ст вос-ль           
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+

	
	План преемственности со школой
	Ст  вос-ль
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОРГАНИЗАЦИЯ
	Комплектование учреждения воспитанниками
	Заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+

	
	Тарификация
	Заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	
	Уточнение должностных инструкций и доведение их до сотрудников
	Заведующий
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Инструктаж по пожарной безопасности и по технике безопасности, по охране жизнедеятельности и здоровья детей.
	Ст вос-ль  
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	
	Заключение соглашения по охране труда
	Заведующий
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Разработка НОД с детьми
	Ст  вос-ль
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Заключение договоров с образовательными, оздоровительными организациями
	Заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	
	Подготовка графиков на аттестацию педагогов
	Ст  вос-ль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	
	Проведение инвентаризации
	Завхоз
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Проведение субботников
	Завхоз
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+

	
	Проведение тех. осмотра здания и сооружения
	Завхоз  
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Профилактические осмотры сотрудников
	медсестра
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Проведение ремонтных работ
	Завхоз  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	
	Производственные собрания: 

-Утверждение графиков работы сотрудников, дежурства администраторов.

 -Выполнение условий коллективного договора, соглашений по ОТ.

 -Итоги работы ДОУ за год.
	Заведующий Профорг  
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ПЛАН  мероприятий по пожарной безопасности 
на 2019-2020 учебный год


Задачи работы по пожарной безопасности:
 1. Изучить нормативно-правовую базу по пожарной безопасности в ДОУ, обязать все службы своевременно проводить все плановые мероприятия по пожарной безопасности; 
2. Организовать работу с воспитателями ДОУ по изучению правил пожарной безопасности в соответствии с планом работы ДОУ; 
3. Шире привлекать родительское сообщество по вопросам пожарной безопасности, организуя совместные формы просветительской и агитационной работы по выполнению правил пожарной безопасности и соблюдению противопожарного режима в ДОУ и семье. 

	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	Работа с сотрудниками

	Инструктаж для педагогов по мерам пожарной безопасности
	2 р. в год
	Заведующий

	Разработка календарно-тематического планирования по организации работы с детьми по пожарной безопасности
	Сентябрь
	Старший воспитатель

	Обновление содержания уголков по пожарной безопасности
	Октябрь
	Воспитатели

	Консультация «Основы пожарной безопасности»
	Октябрь
	Старший воспитатель

	Практическое занятие с педагогами

 «Чрезвычайная ситуация – пожар» (знакомство с планом эвакуации, работа с огнетушителем) 

«Средства пожаротушения»
	Ноябрь
	Завхоз  

	Оформление выставки методических разработок, посвященных работе по пожарной безопасности в группах
	Декабрь
	Старший воспитатель

	Работа с детьми

	Беседы:  

- «Почему горят леса?»,  

- «Безопасный дом»,  

- «Потенциальные опасности дома: на кухне, в спальне, вобщей комнате»,  

- «Скоро, скоро новый год, к детям елочка придет»,  

- «Если дома начался пожар?»,  

- «Не шали с огнем»,  

- «Что делать в случае пожара в детском саду?»,  

- «Друзья и враги»,  

- «Знаешь сам - расскажи другу» 
	В течение года еженедельно 


	Воспитатели

	Подвижные игры: 

- «Пожарные на учениях»,  

- «Юный пожарник»,  - «Самый ловкий»
	
	

	Сюжетные игры:  

- «Умелые пожарные»,  

- «Пожарная часть»,

- «Служба спасения»
	
	

	Инсценировка «Кошкин дом»
	
	

	Художественная литература: 

- С. Маршак «Рассказ о неизвестном герое», «Пожар»;  

- Е. Хоринская «Спичка-невеличка»;  

- А. Шевченко «Как ловили уголька»;  

- Л. Толстой «Пожарные собаки» 

- Загадки, пословицы, поговорки.
	
	

	Дидактические игры: 

- «Опасные ситуации», 

- «В мире опасных предметов»,  

- «Служба спасения»,  

- «Горит - не горит»,  

- «Кому что нужно для работы?»,  

- «Бывает - не бывает?»
	
	

	Практические занятия с детьми по формированию навыковповедения в пожароопасной ситуации: «Бабушка забыла выключить утюг», «Я обожглась» 
	1 раз в квартал 


	

	Художественно-продуктивная деятельность детей: свободное рисование; создание книжек, брошюр, игр, коллажа. 
	1 раз в квартал 


	

	Познавательная викторина  «Что? Где? Когда?»
	Ноябрь 
	Старший воспитатель

	Тематический досуг: «Добрый и злой огонь»   
	Январь
	Воспитатели

	Выставка рисунков «Осторожно, огонь!»
	Апрель
	Воспитатели

	Работа с родителями

	Консультации для родителей в информационных уголках групп ДОУ  

- «Огонь - это опасно!» 

- «Помогите детям запомнить правила пожарной безопасности» 

- «Безопасность детей в наших руках» 

- «Пожарная безопасность в дни Новогодних каникул» 

- «Ребенок и огонь: обеспечим безопасность» 
	В течение года 


	Воспитатели

	Оформление стендов в группах «Опасные ситуации дома и в детском саду», «Открытое окно»
	Март
	Воспитатели

	Обновление материала для стенда безопасности вДОУ
	Июнь
	Старший воспитатель


ПЛАН мероприятий по антитеррористической защищенности

МБДОУ № 84
 на 2019-2020 учебный год

	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	Издание приказа о назначении ответственных лиц за безопасность в ДОУ
	Сентябрь
	Заведующий

	Уточнение Паспорта безопасности ДОУ
	Сентябрь
	Заведующий

	Обновление нормативной информации по антитеррору в папке «ПБ», «Антитеррористическая безопасность», «Гражданская оборона» и стенде ДОУ
	В течение года
	Заведующий

	Разработка памяток по антитеррору в ДОУ, учебных ПБ, ГО
	В течение года
	Заведующий, 

отв. за ГО, ПБ

	Проведение тренировок по экстренной эвакуации детей и работающих из помещения ДОУ
	2 раза в год
	Заведующий,

 завхоз

	Ежедневный контроль содержания в надлежащем порядке здания, помещений. территории ДОУ
	Постоянно
	Завхоз

	Следить за исправностью работы кнопки тревожной сигнализации, АПС, видеонаблюдения, СОУЭ «Стрелец Мониторинг»
	
	

	Следить за пропускным режимом на территорию, держать калитки закрытыми на замок
	
	

	Обеспечить контролируемый въезд на территорию ДОУ
	
	

	Проведение ситуативных бесед в режимных моментах с обучающимися воспитанниками по повышению бдительности, обучению правилам поведения в условиях чрезвычайного происшествия.
	В течение года
	Старший воспитатель Воспитатели

	Организация развлечений и досугов по ОБЖ врамках тематических недель с целью формированияантитеррористического сознания детей дошкольного возраста
	В соответствии с ООП ДОУ


	Старший воспитатель Воспитатели


КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МБ ДОУ № 84 на 2019-2020 учебный год

Цель: осуществление организационно-методической работы с использованием эффективных оздоровительных технологий, учетом современных требований медицинской науки, систематизация медицинской деятельности в ДОУ. 

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. Документация ДОУ

	Составление реестра законодательных актов и нормативной документации по вопросам медицинской деятельности в ДОУ 
	Сентябрь
	Заведующий  



	Составление расписания основных видов организации образовательной деятельности, режима дня на начало учебного года 
	
	Старший воспитатель

	Составление перечня оздоровительных процедур, режима двигательной активности
	
	Ст.медсестра

	Составление списка работников для прохождения медосмотра
	Ноябрь
	Ст.медсестра

	Разработка плана летней оздоровительной работы
	Май
	Старший воспитатель

	Заключение договоров о сотрудничестве с поликлиникой, медицинскими учреждениями
	Январь
	Заведующий

	Составление отчетной документации по питанию. Заболеваемости, оздоровительно- профилактической работы в ДОУ
	Ежемесячно.
	Ст.медсестра

	Оформление и ведение медкарт, прививочных сертификатов детей
	Постоянно
	

	Оформление и ведение журналов, документации, регламентирующей медицинскую деятельность в ДОУ в соответствии с номенклатурой дел
	Ежедневно
	

	Составление меню: 

- десятидневное 

- меню-требование
	Ежедневно
	

	2. Организационно-медицинская работа

	Анализ заболеваемости, состояния физкультурно- оздоровительной работы в ДОУ
	Ежемесячно
	Ст. медсестра 

	Организация оздоровительных процедур, закаливающих мероприятий с детьми 
	В течение года 


	

	Организация и проведение вакцинации детей и работников
	По графику
	Ст. медсестра

	Динамика медицинского наблюдения за физическим развитием и ростом детей
	2 р в год
	

	Антропометрические измерения детей
	2 р в год
	

	Проведение медосмотра и осмотра детей. Иммуно- профилактика.
	В течение года
	

	Оказание первой медицинской помощи при возникновении несчастных случаев
	Постоянно
	

	Информирование администрации, педагогов осо стоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме дня детей с отклонениями в состоянии здоровья, о случаях заболеваний острыми инфекциями.
	Постоянно
	

	Сообщение в территориальные органы здравоохранения и Роспотребнадзор о случаях инфекционных заболеваний среди детей и работе ДОУ в течение двух часов после установки диагноза.
	По мере необходимости
	

	3. Санитарно-гигиеническая работа

	Наблюдение за санитарным состоянием помещений ДОУ
	Ежедневно
	Ст. медсестра 



	Наблюдение за личной гигиеной детей, состоянием их белья, одежды, обуви 
	Ежедневно
	Воспитатели, Ст. медсестра

	Контроль соблюдения санитарных правил работниками ДОУ  
	Ежедневно
	Ст. медсестра  Старший воспитатель

	Проведение текущей уборки помещений ДОУ (по графику)  
	Ежедневно
	Обслуживающий персонал

	Проведение генеральной уборки помещений ДОУ           (по графику)  
	1 раз в месяц
	Обслуживающий персонал

	Наличие аптечек в группах, пищеблоке, прачечной, их пополнение медикаментами, перевязочным материалом 
	В течение года 


	Ст. медсестра

	Обеспечение работников моющими средствами, уборочным инвентарем, средствами индивидуальной защиты, спецодеждой 
	Постоянно
	Завхоз.

	Мытье игрушек
	Ежедневно
	Воспитатели

	Маркировка уборочного инвентаря, посуды, детской мебели
	По мере необходимости
	Ст. медсестра Обслуж. персонал

	Соблюдение температурного режима
	Осеннее-зимний период
	Ст. медсестра завхоз

	4. Профилактическая работа

	Углубленный медицинский осмотр, проведение антропометрических измерений, анализ физического развития детей
	1 раз в год 

2 раза в год 


	Ст. медсестра 



	Осмотр детей во время утреннего приема в ДОУ, опрос родителей
	Ежедневно
	Воспитатели,  

Ст. медсестра

	Проведение занятий с детьми по профилактике травматизма
	1 раз в квартал
	Воспитатели

	Осмотр детей врачом-педиатром
	По показаниям
	Врач-педиатр

	Комплексный осмотр врачами-специалистами детей подготовительной группы
	1 раз в год
	Врач-педиатр

	Подготовка к летнему оздоровительному периоду
	Май
	Ст. медсестра

	Осуществление контроля за маркировкой мебели в соответствии с антропометрическими данными
	Постоянно
	Ст. медсестра Воспитатели

	Осуществление контроля за диспансерной группой детей
	По показаниям
	Ст. медсестра

	Осуществление контроля за организацией питания
	Ежедневно
	Заведующий  Старший воспитатель

	Осуществление контроля за выполнением режимных моментов
	Ежедневно
	Заведующий Старший воспитатель

	Проведение прививок детям (по отдельному плану)
	В течение года
	Ст. медсестра

	Постановка реакции Манту детям; направление детей с гиперпробой к фтизиатру
	Один раз в год
	Ст. медсестра

	Прохождение работниками медицинскихпрофосмотров  
	Один раз в год
	Ст. медсестра

	Флюорографическое обследование работников
	Один раз в год
	Ст. медсестра

	Регистрация больных детей, перенесших инфекционные заболевания
	В течение года
	Ст. медсестра

	Соблюдение изоляции детей во время карантинов
	В течение года
	Ст. медсестра

	Осмотр детей на педикулез
	Ежедневно
	Воспитатели

	Ароматизация групповых помещений (чесночные ингаляции)
	В период  ОРВИ, гриппа
	Воспитатели

	5. Санитарно-просветительская работа

	Проведение консультаций, инструктажей с работниками по организации карантинных мероприятий, соблюдению санитарноэпидемиологического режима 
	В течение года 


	Ст. медсестра 



	Просветительная работа родителей по вопросам профилактики заболеваний и оздоровления детей.
	1 раз в месяц 


	Ст. медсестра 



	Проведение родительских собраний в группах
	Не менее 2 раз в год
	Воспитатели

	Проведение открытой НОД  в группах ДОУ с показом элементов оздоровления и лечебной физкультуры
	Январь «Неделя здоровья» 
	Инстр по ФК  

	Выпуск санбюллетеней и заметок из рубрик «Советует врач» 
	По эпидпоказаниям
	Ст. медсестра 



	Проведение занятий по СанПин с сотрудниками ДОУ
	Ежемесячно
	Ст. медсестра 



	6. Повышение квалификации

	Семинары, совещания по вопросам медицинской деятельности
	В течение года 


	Ст. медсестра 



	Обучение и сдача работниками санитарного минимума
	По графику
	Ст. медсестра 



	7. Сотрудничество с учреждениями здравоохранения

	Привлечение врачей, специалистов медучреждений к участию в оздоровительно просветительской работе 
	В течение года 


	Ст. медсестра 



	Взаимодействие с медицинскими работниками поликлиники. Контроль состояния медицинской работы в ДОУ
	По плану
	Заведующий 




План мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников

	Мероприятия
	Периодичность
	Срок выполнения

	Осмотр воспитанников ДОУ узкими специалистами
	1 раз в год
	1 раз в год

	Лабораторные исследования: кал на я\г, на энтеробиоз;
	
	

	Закаливающие процедуры: воздушные ванн;  упражнения на укрепление осанки, исправление плоскостопия  
	Ежедневно 


	Постоянно

	Утренний прием детей с термометриейв группах ДОУ

 -Утренний прием на улице (летний период)
	Ежедневно
	Во время карантина 

ЛОП

	Оздоровительные мероприятия:утренняя гимнастика; дыхательная гимнастика;гимнастика после сна;гимнастика для глаз; физкультминутки;динамические паузы; 
	Ежедневно 


	Постоянно

	Неспецифическая профилактика ОРЗ:витаминизация пищи; соблюдение режима проветривания, температурного режима, пищевого режима, личной гигиены, витамин С 
	Ежедневно
	Ежедневно

	Обеспечение воздушного режима в помещениях ДОУ
	Ежедневно
	Ежедневно

	Обеспечение естественного и искусственного освещения в групповых помещениях
	Ежедневно
	Ежедневно

	Осуществление режима двигательной активности детей в течение дня
	Ежедневно
	Ежедневно


План  работы клуба молодых родителей «Мамина школа» 

на 2019 - 2020 учебный год

Цель:  способствовать установлению сотрудничества детского сада и семьи в вопросах обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста.

Задачи:
- способствовать установлению доверительных отношений между родителями и детским садом;
- оказывать всестороннюю помощь и поддержку родителям в осуществлении адаптационных мероприятий при переходе детей из дома в детский сад;
- повышать психолого-педагогическую культуру родителей.
УЧАСТНИКИ: педагоги, специалисты, родители.
РЕЖИМ РАБОТЫ: 1 раз в  2  месяца.

	Содержание работы
	Примерные сроки 
	Ответственный

	· «Праздник знакомств». Задачи: знакомство родителей и детей между собой. 

· Заседание клуба «Мамина школа». Составление плана работы на год 

· Экскурсия по детскому саду
	Сентябрь 
	Заведующий ДОУ

Ст. воспитатель , музыкальный  руководитель,

медицинская сестра

	· «Мамина школа»- «Советы врача». Цель: разработать оптимальный режим дня для ребенка в период адаптации. Заседание проводит врач-педиатр. 

· Консультация «Адаптация дошкольников к условиям детского сада». 
	Ноябрь 
	Медицинская сестра

	· «Мамина школа»- «Играем с детьми дома». Цель: обучить родителей новым играм с детьми. 

· Выставка игр, способствующих развитию познавательных способностей детей.
	Январь
	Ст. воспитатель , воспитатели Захарова С.Г., Ананько Е.В.

	· «Мамина школа» – «Рисуем дома». Цель: обучение родителей технике рисования. Практикум  проводит преподаватель изобразительной деятельности. 

· Конкурс «Украсим группу». Совместный проект родителей и педагогов группы. 


	Март 
	Старший воспитатель, Воспитатель Тюрякина Е.Г.


План работы по безопасности дорожного движения детей

	№
	Наименование мероприятия
	 Сроки
	Ответственные 

	С детьми

	1
	Проведение целевых прогулок к перекрестку, по улицам города
	1 раз в месяц
	Воспитатели 

	2
	Беседы о безопасном поведении на улицах, дороге, о дорожном транспорте
	1 раз в неделю
	Воспитатели 

	3
	Ролевые, дидактические  игры с атрибутами по правилам дорожного движения 
	1 раз в неделю
	Воспитатели 

	4
	Развлечение «Красный, желтый, зеленый»
	Февраль 
	Муз. руководитель, воспитатели

	6
	Развлечение «Путешествие в страну дорожных знаков»
	Апрель 
	Муз. руководитель, воспитатель

	7
	Праздник «Моя улица»
	Июнь 
	Муз. руководитель, воспитатели 

	8
	Выставка рисунков 

«Эти  правила нужны, эти правила важны !»
	Август 
	Ст. воспитатель,  воспитатели

	9
	Тематическое занятие «Знакомство с улицей»  
	Сентябрь 
	Воспитатели 

	13
	Изготовление атрибутов, рассматривание иллюстраций, чтение художественной литературы по ПДД
	1 раз в месяц 
	Воспитатели 

	14
	Развлечение   «Азбука безопасности»
	Октябрь 
	Муз. руководитель

	С педагогами 

	1
	Смотр «Дидактические игры и атрибуты по ПДД»
	Сентябрь 
	Ст. воспитатель

	2
	Педагогический совет «Ребенок и улица»
	Ноябрь 
	Заведующий, ст. воспитатель

	3
	Консультации «Воспитание дисциплинированных пешеходов»
	Сентябрь 
	Ст. воспитатель 

	4
	Семинар «Образовательная область «Безопасность»
	Декабрь 
	Ст. воспитатель 

	С родителями 

	1
	Консультация «Ребёнок в автомобиле»
	Май 
	Ст. воспитатель 

	2
	Оперативная сводка о состоянии ПДД в Миассе
	Ежеквартально
	Ст. воспитатель

	3
	Встреча родителей с представителем ГИБДД в «Педагогической гостиной»
	Сентябрь 
	Ст. воспитатель

	4
	Выставка фотографий «Мы изучаем правила безопасности на дороге»
	Ноябрь 
	Ст. воспитатель


Утверждаю:

Заведующий МБ ДОУ 

___________________

Лужнова Л.Н.

План работы по адаптации МБ ДОУ № 84


Цель:

сохранение и укрепление физического и психического здоровья дошкольников в период адаптации к дошкольному учреждению. 

Задачи: 

1. Создать благоприятные условия адаптации к социальному миру детей раннего возраста, облегчить вхождение в коллектив сверстников; 

2. Оказать педагогической и психологической помощи родителям, воспитывающих детей в домашних условиях.

Формы работы с родителями:

1. Консультирование - повышение психолого-педагогической компетенции    родителей в вопросах воспитания, обучения и развития детей раннего  возраста в период адаптации.
  2.Семинары-практикумы, тренинги – способствовать овладению родителями конструктивными способами взаимодействия с детьми, осознанию возможных проблем в системе родители-дети.

  3. Подбор специальной психолого-педагогической литературы по вопросу адаптации детей к детскому саду;

4.Ведение карт нервно-психического развития для отслеживания     психоэмоционального  состояния  детей.

 5.«Паспорт здоровья дошкольника» - интерактивное средство работы с родителями;

 6.Выпуск памяток, информационных листов об особенностях данного  возраста, рекомендуемых развивающих игр;

  7.Организация и проведение тематических встреч с заведующим  медицинской службой, педагогами детского сада.

  8. Использование фотоальбомов для предварительного знакомства ребенка с детским садом.

9. Предоставление родителям папки-​передвижки с практическими рекомендациями; информационных листов с кратким материалом "Адаптация. Что это?"Проведение консультации, предоставление анкет для заполнения.

Формы работы  с педагогами:
1. Консультирование  с практическими рекомендациями игр, игровых упражнений в период адаптации детей к детскому саду;

2. Семинары-практикумы – повышение психолого-педагогической компетенции педагогов в вопросах создания благоприятных психологических условий адаптации детей к ДОУ

3. Наблюдение за взаимодействием педагогов с вновь поступающими детьми;

4. Рекомендации по учёту индивидуальных особенностей детей.

5. Информирование педагогов по средствам использования информационно-коммуникативных технологий: методические пособия, памяток, информационных листовок, презентаций.

Ожидаемый результат:

· Благоприятный адаптационный  период  детей 2-3 лет.

· Снижение заболеваемости у детей в период адаптации к детскому саду.

· Повышение психолого-педагогической компетенции родителей в     вопросах воспитания, обучения и развития детей раннего возраста в период адаптации.

· Привлечение родителей детей раннего дошкольного возраста к осознанному воспитанию своих детей, совместно с медико-психолого-педагогической службой ДОУ.

· Становление партнёрских, доверительных отношений между ДОУ и семьями воспитанников.

Создание открытой системы взаимодействия участников образовательного процесса в ДОУ.                                                                      
Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности:

· для детей 2-3 го года жизни – не более 10 минут,

· для детей 3- 4-го года жизни - не более 15 минут, 

· для детей 4- 5-го года жизни - не более 20 минут.
Календарно-учебный график
МБ ДОУ №84
на 2019 - 2020 учебный год

г. Миасс

Пояснительная записка
к календарно - учебному графику
Годовой календарно - учебный график – является локальным нормативным документом, регламентирующим общие требования к организации образовательного процесса в учебном году в МБ ДОУ №84.
Годовой календарный учебный график разработан в соответствии с нормативно-правовыми документами:
· Конвенцией о правах ребенка (Прията резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20.11.1989 года. Вступила в силу 2.09.1990 г.)
· Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (пункт 7 статьи 28; пункт 2 статьи 30);

· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1014;

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организаций» (Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. № 26 (ред. от 27.08.2015) с изменениями, внесенными Решением Верховного суда РФ от 04.04.2014 № АКПИ14-281),

• Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155);
· Уставом МБ ДОУ №84;
· Основной образовательной программой дошкольного образования, разработанной в соответствии с принципами и подходами, определенными Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;
· Учебным планом МБ ДОУ №84 на 2019 – 2020 учебный год.

Годовой календарный учебный график учитывает в полном объеме возрастные и психофизические особенности воспитанников и отвечает требованиям охраны их жизни и здоровья.

Согласно статье 112 Трудового Кодекса Российской Федерации, а также Постановления о переносе выходных дней Правительства РФ от 28.05.2013г. № 444 в годовом календарном учебном графике учтены нерабочие (выходные и праздничные) дни.

Содержание годового календарного учебного графика включает в себя следующее:
· режим работы ДОУ;

· продолжительность учебного года;

· количество недель в учебном году;

· каникулярное время, праздничные (нерабочие) дни

· мероприятия, проводимые в летний оздоровительный период
· сроки проведения мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования;
· сроки проведения мониторинга  коррекционно-развивающей работы
· перечень проводимых традиционных спортивно-развлекательных мероприятий, праздников, акций, конкурсов для воспитанников;

Годовой календарный учебный график обсуждается и принимается Педагогическим советом и утверждается приказом заведующей ДОУ до начала учебного года. Все изменения, вносимые ДОО в Годовой календарный учебный график, утверждаются приказом заведующей ДОО и доводятся до всех участников образовательного процесса.

МБ ДОУ №84 в установленном законодательством Российской Федерации порядке несѐт ответственность за реализацию в полном объѐме образовательных программ в соответствии с годовым календарным учебным графиком и учебным планом.

1. Организация образовательного процесса.

1.2.Режим работы МБДОУ № 84

	Начало учебного года для всех
	
	02.09.2019 г
	

	воспитанников
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Продолжительность учебного года
	
	9 месяцев, 38 недель
	

	для воспитанников
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Завершение  учебного года для
	
	30.05.2020 г
	

	воспитанников
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Продолжительность учебной недели
	
	5 дней (с понедельника по пятницу)

	
	
	
	
	
	

	Время работы возрастных групп
	
	12 часов в день (с 7ч. 00м. до 19ч.00м.)

	
	
	
	
	
	
	

	Нерабочие дни
	
	
	
	Суббота, воскресенье и праздничные дни

	
	
	
	
	
	

	1.3.Продолжительность учебного года


	
	
	Срок
	
	Кол-во недель

	Учебный год
	
	с 02.09.2019г. по30.05.2020 г.
	38 недель

	I полугодие
	
	с 02.09.2019 г. по 27.12.2019 г.
	17 недель

	- непрерывная
	
	
	

	образовательная
	
	
	

	деятельность
	
	
	

	II полугодие
	
	с 13.01.2020 г. по30.05.2020 г.
	21 неделя

	- непрерывная
	
	
	
	

	образовательная
	
	
	
	
	

	деятельность
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.4.Каникулярное время, праздничные (нерабочие) дни
	Зимние каникулы
	
	с 30.12.2019 г. по 12. 01. 2020 г.
	
	14 дней

	
	
	
	
	
	
	

	Летние каникулы
	
	С 01.06.2020 г. по 31.08.2020 г.
	
	13  недель

	
	
	
	
	
	
	

	1.5.Праздничные и выходные дни


	День народного единства
	
	04.11.2019 г.
	
	1
	день

	
	
	
	

	Новогодние, рождественские

каникулы
	30.12.2019г. - 12.01.2020 г.
	  2 неделя

	День защитника Отечества
	23.02.2020 г.
	
	1
	день

	
	
	
	
	

	Международный женский день
	08.03.2020 г.
	
	1
	день

	
	
	
	
	
	

	Праздник Весны и Труда
	
	01.05.2020 г.
	
	1
	день

	
	
	
	
	
	

	День Победы
	
	09.05.2020 г.
	
	1
	день

	
	
	
	
	
	

	День России
	
	12.06.2020 г.
	
	1
	день

	
	
	

	1.6.Мероприятия, проводимые в летний оздоровительный период

	
	
	
	
	
	

	Содержание
	
	Сроки
	
	
	Ответственные

	
	
	
	
	

	Проведение мероприятий, согласно
	Ежедневно, учитывая
	
	
	Воспитатели

	темам недели:
	
	календарные праздники
	
	
	

	
	
	
	
	

	Проведение праздников, досугов,
	3 раза в неделю
	
	
	Музыкальный

	развлечений
	
	
	
	
	
	руководитель

	
	
	
	
	

	Проведение спортивных праздников,
	2 раза в неделю
	
	
	Воспитатели

	досугов, развлечений
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	Экскурсии, целевые прогулки, акции
	по плану педагогов, плану
	
	Воспитатели
	

	(ПДД, экологической направленности)
	работы в летний период
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


1.7.Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения образовательной программы (без прекращения образовательного процесса)
	Содержание
	Сроки
	Кол-во недель

	Первичный мониторинг
	02.09.2019 г. -15.09.2019 г.
	2 недели

	Итоговый мониторинг
	13.05.2020 г. -24.05.2020г.
	2 недели

	
	
	


1.8. Мониторинг
коррекционно-развивающей работы
	Мониторинг
	
	2 раза в год
	
	
	

	коррекционно-
	
	
	
	
	

	развивающей работы
	(сентябрь-октябрь
	2 недели
	
	

	из расчета 90 минут на 1 ребенка по одной
	апрель-май )
	2 недели
	
	

	диагностической
	
	
	
	
	

	методике
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Адаптация вновь

принятых детей к

условиям ДОО


	июль, август, сентябрь, октябрь,
	4 – 8 недель
	
	

	
	2019 г.
	
	
	

	
	
	
	
	


Учебный год в ДОО делится на 2 полугодия,в связи с мониторингом результатов освоениявоспитанниками Основной образовательной программы дошкольного образования, которые представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования.

Мониторинг образовательного процесса осуществляется через отслеживание результатовосвоения Основной образовательной программы дошкольного образования (далее Программа).

Результаты Программы представлены в виде целевых ориентиров, которые не подлежат непосредственной оценке. Результаты освоения Программы не сопровождаются проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. Однако воспитатели в ходесвоей работы результаты диагностики используют исключительно для решения образовательных задач и выстраивают индивидуальную траекторию развития каждого ребенка, так как реализация Программы предполагает оценку индивидуального развития детей. Оценка индивидуального развития дошкольников, напрямую связанна с оценкой эффективности педагогических действий и лежит в основе дальнейшего планирования. Педагоги проводят диагностику в ходе наблюдений за активностью детей в спонтанной и организованной деятельности, чтобы оценить индивидуальную динамику детей и скорректировать свои действия. Инструментарием для педагогической диагностики выступают «Индивидуальные карты развития», в которых зафиксированы индивидуальная динамика и перспективы развития каждого ребенка в разных видах деятельности.

Непрерывная образовательная деятельность, регламентированная Учебным планом МБ ДОУ №84, организуется как совместная проектная деятельность педагога с детьми и включает различные виды детской деятельности: игру, чтение (восприятие), общение, продуктивную, двигательную, музыкально-художественную, познавательно-исследовательскую и другие.

Согласно ФГОС ДО, образовательная деятельность осуществляется  в ходе режимных моментов.

Домашние задания воспитанникам дошкольного учреждения не задают. 
Совместная образовательная деятельность педагога с детьми в режимных моментахпредполагает индивидуальную, подгрупповую и групповую формы организации образовательной работы с воспитанниками.

Самостоятельная деятельность предполагает свободную деятельность воспитанников вусловиях созданной педагогами (в том числе совместно с детьми и родителями) предметно-развивающей образовательной среды.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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